FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN RUTIN PER SEMESTER

BATAM TOURISM POLYTECHNIC

Kepri,

@ @ Batam Tourism Indonesia T/F : (0778) 324000 / (0778) 324406
Polytechnic

Suus
._ BT P JIn. Gajah Mada, Komplek Vitka City, Tiban, Batam -

Nama : Siska Amelia Maldin, S.Pd., M.Pd
Jabatan  : Dosen Prodi FBM

Departemen: Prodi FBM
Periode Penilaian Juli - Desember 2025

Kriteria Penilaian
1. Sikap

Score : 1 =Buruk 2 =Sedang 3 =Baik
4 = Sangat Baik

1.1 Mengutamakan pelayanan

1.2 Kesetiaan terhadap perusahaan dan unit kerja

1.3 Minat bekerja

1.4 Minat belajar

1.5 Penerimaan terhadap pengawasan

1.6 Kepemimpinan

1.7 Kemampuan bekerja dibawah tekanan

2. Tanggung Jawab

2.1 Kehadiran tepat waktu

2.2 Ketepatan waktu menyelesaikan pekerjaan

2.3 Inisiatif

2.4 Penerimaan terhadap tugas tambahan

3. Kompetensi

3.1 Kreatifitas

3.2 Produktivitas

3.3 Kemampuan dalam bekerja

3.4 Pengetahuan tentang pekerjaan

3.5 Ketepatan mengambil keputusan

Total Score

Total Penilaian

Total Score / 64 * 100 =

4. Tri Dharma Dosen (khusus dosen)

Realisasi Tri Dharma yang sudah dilakukan
sampai Desember 2022

4.1 Pelaksanaan Pengajaran Target semesterini: ......... SKS

4.2 Pelaksanaan PkM Target semesterini: ......... PkM

4.3 Pelaksanaan Penelitian Target semesterini: ......... Penelitian
4.4 Publikasi Jurnal Target semesterini: ........ Jurnal

4.5 Lainnya :

................................ SKS

................................ PkM

(Jika sudah realisasi lampirkan bukti, cth lembar penges

ahan, publikasi, dil)

Total Penilaian Tri Dharma

Jumlah Realisasi / Jumlah Target * 100 =

Komentar Atasan Langsung :

Nama dan Tanda tangan Atasan Langsung :

Dr. Rezki Alhamdi, S.Par, M.M.Par

Tindakan HRD :

Nama dan Tanda tangan HRD :

Dr.Syafruddin Rais, M.Par

Tindakan SPMI terkait Tri Dharma:

Nama dan Tanda tangan SPMI :

Wahyudi llham, SI.Kom, MM.Par

Komentar Karyawan

Nama dan Tanda tangan Karyawan :

Siska Amelia Maldin, S.Pd., M.Pd

Persetujuan Direktur :

Nama dan Tanda tangan Direktur :

Siska Amelia Maldin, S.Pd.,M.Pd







