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Kelompol-1. Tatakelola

Menjadi insttusi pendidikan tinggi

Vokasional bidang kepariwisataan yang
unggul, inklusif, dan adaptif di Asia
Asi fokus.
mencetak SDM profesional,
ngkup’ P

serta berkontribusi aktif terhadap
pembangunan berkelanjutan nasional dan
global.

1 pe

vang berdaya saing global.

2 faya manusia instruktur, dan

berbudaya, sert

tenaga I
global dalam industri pariwisata berkelanjutan.

3. yang.
dengan tantangan industri hospitality dan pariwisata, dengan fokus pada
d

kearifan lokal.

4. Membangun jejaring keria sama dan kemitraan Tri Dharma Perguruan

munitas, gional,
internasional, untuk mendorong inovasi kolaboratif dalam upaya
kualit lulusan, d

dampak inova fang pariwisata.

Menjadi insttusi pendidikan tinggi
vokasional kepariwisataan yang berkelas

1.Menjadi
dilndonesia.

2.Menir i SOM, i dan tenag
kependidikan yang berstandar ASEAN.

3.Menghasilkan lulusan yang bekeria dengan kompetensi relevan

5.Menghasilkan produk penelitian berbasis ecotourism, smart
tourism, dan kearifan lokal di bidang divisi kamar, tata hidangan, kuliner,

bereputasi.

6.
pe
level Asia Tenggara dengan kerja sama mitra internasional.

dengan capaian peringkat 10 besar
nstitusi vokasi pariwisata Asia Tenggara

Penguatan tata kelola yang transparan,
akuntabel, dan berbasis kinerja untuk

stitusi, daya saing
vokasional, serta kontribusi terhadap

2.Penguatan unit penjaminan mutu institusi.

Penguatan sistem penjaminan mutu
internal secara terstruktur dan
berkelanjutan untuk menjamin kualitas
pembelajaran, tata kelola, serta
peningkatan akreditasi institusi dan

"Meningkatkan Kuallts an Kompetens! sumber

dayamanusia tenaga pengajar, nstruktur, dan
tenaga kependidikan yang unggul, adapti, dan

pembudayaan prinsip keberlanjutan
(sustainabiliy culture) i ingkungan kampus ,

Meningkatkan kompetensi sumber daya

tingkat ASEAN, melalui penguatan kapasitas
profesional, sertifikasi kompetensi, dan
pengembangan jejaring kolaboratf lintas
negara dala daya saing,
pendidikan vokasi dan pariwisata Indonesia.

L integrasi
budaya.

2

3.
4. Menerapkan Project-Based Learning (PBL) dengan tema keberlanjutan.

6.
7.
5.
5.

if, digital learni

12. Mendorono kolshorasi dosen dan orakisiindustri untuk memperkava nengalaman belaiar mahasisw.

1 Kearifan Lokal.
Mlengintegrasikan kearifan lokal dalam topik penelitan;

Kearifan Lokal

berkelanjutan;

Pariwisata Lokal;

Nasional;

Akademnik dan Masyarakat Lokal;
7.Heningkatkan Kompetensi Dosen dalam Riset;

8 Mempublikasikan Hasi Riset pada Jurnal, Media Lokal maupun Nasional serta
Internasional;
0 erealisasikan HK; Hak Cipta dan Paten.

hospitalitiintenasional.

pariwisata

3.
4. Menghadirkan guest lecture dari profesional nternasi

i lintas buds

Meningkatkan level TKT hasil rset penelitian dosen pada level 3,4,5

3
Tourism

Tourism,

tata hidangan, di
Indonesian Traditional

Manajemen
Manajemen Restaurant, Manajemen Hotel,

bereputasi.

Membangun efaring kerjasama dan kemitraan Tri
harma Perguruan Tingal yang adapti, inklusit dan

berkelanjutan dengan Industi parwisata, pemerintah

dan komunitad pada tingat lokal, regional, nasional,

dan internasional untuk mendukung pencapalan Tujuan

Pembangunan Berkelanjutan ( SDGs) .

Kolaborasi diarahkan untuk

1) Mendorong inovas! kolaboratifdalam peningkatan

3
Memperkuat kemitraan dan kerjasama ekosistem riset
dan bengabdian masvarakat berbasis keberlaniutan

Meningkatkan kemampuan dan kompetensi mahasiswa
melalui program OJT (On The Job Training) yang
disesuaikan pada kebutuhan dan perkembangan zaman
fengan memilii standar kualitas mitra nasional dan
internasional sehingga menjadi proses pembetajaran
yang bermakna, serta memberikan kontibus! nyata
usan

Meningkatkan jejaring kerja sama lintas sektor
pentahelix i level Asia Tenggara melalui sinerg) antara.
unsur pemerintan, akadeisi, pelaky industr,

Kapasitas sumber daya manusia




3.Pengembangan SDM yang berkualitas

| Mengembangkan sumber daya manusiayang
berkualitas, profesional, dan berdaya saing
global melalui peningkatan kompetensi,
penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologl,

4 Peningkatan kapasitas intemasionalisasi.

mahasiswa dan
rogram ersandar et

Peningkatan kapasitas internasion:
insttusi melalui pengembangan
kemitraan global, mobiltas nternasional

rta penguat
jonal

Serta penanaman nilalintegrtas dan
Kebertanjutan untuk mendukung kemajuan
pendidikan tinggidan industr pariwisata

5.Peningkatan akreditasi program studi.

tingkat nasional dan regional

6.Pelaksanaan pengajaran berskala internasional.

7.Pelaksanaan kapabilitas penelitian bereputasi

8.Pelaksanaan pengabdian masyarakat yang berdampak.

Peningkatan akreditasi program stud
secara bertahap dan berkelanjutan untuk
menjamin mutu pembelajaran, relevansi
lulusan, serta daya saing instit

(Kerangka

pengajaran,
bahasa

Meningkatkan level kerja sama dan kolaborasi pada
tingkat global

Memperluas kerja sama dengan prakisi dan akademisi
berskala internasional untuk mengintegrasikan hasil
Kolaborasitersebut ke dalam sistem pembelajaran.

Meningkatkan kerja sama dengan mitra Dunia Usaha

N ounia dan Dunia ndust (DUDIKA di bidang parwisata,
e Khususnya pada tingkat ASEAN guna memperkuat
) jejaring
Upaya peningkatan kuantias dan kuallas dokumen
e — Kerja sama (MoU, MoA, ) dilakukan melaul
pengembangan program-program yang memberikan
Kontribusi nyata dan berdampak
. Wenumounian pola ikir dan budaya kerjayang
engedeporkan kepemim o erpancangan au ke depan, aapt ternacop
visioner oo yangsdapt o Peruuhan e keoaharuan "
lobal dan berorientasi pada F favang fenggara.
lobel dan erorientast v industr pariwisata berkelanjutan dengan sehingga memberikan dampak positf jangka panjang
pembangunan berkelanjutan.
T
N::::‘::’;:::E::i" ':: ot | onSiStensi antara piran, ucapan, dan tidakan etik, baik sebagai peneliti mupun pengabdi. Upaya membangun kerja sama dilakukan bersifat
— e e o Terbuka yaity i transparan sebagai landasan utama, sehingga tercipta
=3 Cepercayaan posl o e ot i yang jui Kepercayaan yang kokoh antara ntitusidengan mitra
o . baik i ingkat nasional maupun interasional
Menumbuhkan kesadaran dan komitmen
kelembagaan kepada Masyarakat. e brangrg Jawab dalam pelaksanaan dan
fesional, tepat sama yan telah diain dengan
Tanggung Jawab o pemans oot sebagal wujud nyatadar komitmen
ayanan, ke berlak stk meisga bl onssens,
remasticn sioe Kolaborasivane telsh dibane
et
‘Menjunjung tingginla-nila kebangsaon,
iai-ita
budaya loka, daneuk: bl dalam tata| 292 M 1l Luhur bangs, menjunung s menmiiki iai idealogis Pancasia
tika keramans i Cearifan okl dan tadis ol i kerja sama pada tingkat nasional maupun
Kepribadian Indonesia berbut mbelaj internasional yang ilaksanakan dengan menjunjung
2 e
erntegtins, dan beronenias pad | 0 Derkarakter dlam seip adtas akademi tinggi niai dan identias kepribadian bangsa Indonesia
pok maupun petayanan, sehingga mampu menjadi
tansparan,
Jo— biekt, dan berbar Sesi Evaluasi ibuktian melalui aporan pertanggungiawaban, yang
Kelujuran, o perbaikan. disusun dengan prinsip akuntabilitas dan diunggah ke
insttusi profesionaitas, sehingga stiap kegiatan website Lapkerma Kemaikbud
‘Menumbuhkan keberarian dan semangat
N Menumbuhkan keberanian Kelembagain |y, oagemika untuk berinoassecra
ihnovation Bravery i menciptakan
Civitas akademika nggi
, baik melluiriset maupun Kemampuan untuk meningkatkan insiatif dan
T LT A T T T kelola yang adapti, terbuka terhadap e i i penti ot - Kb ol ol emramn dengan
ahan, dan berorientas pada baru bagi Just inovati. Selan berbagai secor parwisat, bai i tinghat nasional
penguatan daya saing vokasional. ahasisun
memili Dada level TkT 3
R Menumbuhkan semangat dan kesungguhan
dalam seiap aktiitas akademik
2enthusiasm etos kerja svitas akadernika dalam o e fomginan
Civitas akademika puny: g suporti
kwat untuk menjadiyang terbaik shi
beraktiftas i yang terbaik. inspirati, dan berorientasi pada e o o o b e oelaioran skt ahasisun
pencapolan kner erbalsecera POt produkt, serta mampu mendorong | tinggl. Mereka juga mengikuti Jal
perkelanjuta v berusaha baik da , Penclitan Tesis
tingei. w i Maister Program Berdikarl. standar nasional
ncerminkan komitmen dan dedikas! switas
Mew i
3otality eludian dedlas penh dan aKademika dalam mengerahian seluruh
Civitas akademika pengembanean b elola d positf untuk
P terus mengembangkan diri serta memberikan Mendedikasikan kemampuan dan potensi yang dimiliki
et pelativan, dan kolab mahasiswa i
memberlian larya yang terbzik. produktivias, dan kontribusi maksimal | 21¥2 (€102l B2 e e "
bagi kemajuan insttusi masyarakat o A
Menumbuhkan jwa kewirausahaan di kalangan
4)enterpreneurshi
Ll o ivi memili implementasi K Memanfaatian peluang bisnis dalam menjaln kerja
sama dengan mitra usaha dan industri bk i tingkat.
T T T AT T o, ramaneirian, sar joga i pelatinan nasional maupun inernasional, dengan fokus pada
Selain mahasiswa
berkelaniotan. o, masvarakat
‘Menunjukkan semangat yan tingg
5)Rassionate antusiasme, dan rasa cinta terhadap tugas serta
Civitas akademika BTP tangaung jawab, sehingsa setap svi Menumbuhkan semangat optimisme dalam
aKademika il Ketekunan, dar membangun ejaring mitra bak pada skala nasional
i, d e i antara mahasiswa teria
st
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