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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan karunia-Nya,
sehingga Laporan Operasional Pendidikan Program Studi Culinary Management (CUM) Tahun
2021 ini dapat diselesaikan dengan baik. Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban
akademik dan administratif atas penyelenggaraan kegiatan pendidikan vokasi di Politeknik
Pariwisata Batam, khususnya pada program studi yang berbasis praktik kuliner.

Laporan ini memuat informasi mengenai pendapatan, biaya operasional langsung, serta
pelaksanaan kegiatan pembelajaran selama tahun 2021. Melalui penyajian data dan analisis ini,
diharapkan laporan ini dapat menjadi dasar evaluasi, perencanaan anggaran, dan pengambilan
keputusan bagi pimpinan institusi serta seluruh pemangku kepentingan yang terlibat dalam
pengembangan Program Studi Culinary Management.

Penyusunan laporan ini tidak terlepas dari dukungan berbagai pihak, baik dari unsur
pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, maupun unit-unit internal Politeknik Pariwisata Batam
yang telah berkontribusi dalam penyediaan data dan informasi yang diperlukan. Untuk itu, kami

menyampaikan apresiasi dan terima kasih yang sebesar-besarnya.

Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat bagi peningkatan mutu penyelenggaraan
pendidikan vokasi serta menjadi bahan evaluasi untuk pengembangan Prodi Culinary Management

ke arah yang lebih baik di masa mendatang.

Batam, 31 Desember 2021

Penyusun
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Tahun 2021 merupakan salah satu tahun dengan tantangan terbesar bagi dunia
pendidikan, termasuk bagi Program Studi Culinary Management (CUM) Politeknik
Pariwisata Batam. Pada tahun tersebut, aktivitas pendidikan masih sangat dipengaruhi oleh
pandemi COVID-19, yang menyebabkan pembelajaran tatap muka terbatas, pengurangan
intensitas praktikum, serta penyesuaian berbagai kegiatan akademik untuk mengikuti protokol
kesehatan ketat.

Sebagai program studi yang berfokus pada pembelajaran praktik kuliner dan manajemen
dapur, pembatasan aktivitas fisik memberikan dampak signifikan terhadap pola pembelajaran
dan kebutuhan operasional. Banyak sesi praktik harus dilakukan dengan kapasitas terbatas,
sebagian kegiatan dialihkan menjadi demonstrasi daring, serta penggunaan laboratorium
dikurangi untuk menjaga keselamatan mahasiswa dan tenaga pendidik. Kondisi ini
berpengaruh langsung pada besaran pendapatan dan pengeluaran prodi sepanjang tahun 2021.

Laporan Operasional Pendidikan Tahun 2021 ini disusun untuk mendokumentasikan
kondisi tersebut secara komprehensif. Laporan mencakup informasi mengenai pendapatan,
biaya langsung, serta penyesuaian operasional program studi selama periode pandemi. Data
bersumber dari Income Statement Tahun 2021 dan dokumen pendukung lainnya yang
berkaitan dengan penyelenggaraan kegiatan pembelajaran.

Penyusunan laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran mengenai bagaimana
pandemi memengaruhi struktur operasional Prodi CUM, termasuk penurunan aktivitas
praktik, perubahan pola pengeluaran, serta kebutuhan adaptasi pembelajaran yang dilakukan
sepanjang tahun akademik 2021. Informasi ini penting sebagai bahan evaluasi dan
pembelajaran dalam merancang strategi operasional pada masa transisi maupun periode

normal selanjutnya.



1.2 Maksud dan Tujuan

Laporan ini dimaksudkan untuk menggambarkan kondisi operasional pendidikan Prodi

Culinary Management Tahun 2021, khususnya dalam konteks penyesuaian pembelajaran dan

penggunaan anggaran di masa pandemi.

Laporan ini bertujuan untuk:
il

Menyajikan data pendapatan dan biaya langsung Prodi CUM selama tahun 2021 secara
transparan.
Mengidentifikasi dampak pandemi terhadap pembelajaran praktik kuliner dan struktur

operasional prodi.

. Menjadi dasar evaluasi terhadap efektivitas pemanfaatan anggaran pada masa

pembatasan aktivitas.

Mendukung penyusunan rencana anggaran tahun-tahun berikutnya, termasuk strategi
pemulihan operasional.

Mendokumentasikan adaptasi pembelajaran yang dilakukan program studi di masa

pandemi.

1.3 Ruang Lingkup Laporan

Laporan ini mencakup:

1L
2
3

Periode pelaporan: 1 Januari 2021 — 31 Desember 2021

Unit pelaporan: Program Studi Culinary Management (CUM)

Cakupan: pendapatan langsung dan biaya operasional langsung yang berkaitan dengan
pelaksanaan pembelajaran selama pandemi

Tidak mencakup: biaya overhead institusi seperti listrik, air, utilitas, pemeliharaan

gedung, dan keamanan, yang tidak dicatat pada level program studi

1.4 Dasar penyusunan laporan

Laporan ini disusun berdasarkan:
|5

Income Statement Prodi Culinary Management Tahun 2021

2. Data dan catatan kegiatan akademik selama masa pandemi
3.
4

. Prinsip transparansi dan akuntabilitas dalam pelaporan operasional pendidikan

Sistem informasi keuangan internal Politeknik Pariwisata Batam



1.5 Metode penyusunan dan sumber data
Metode penyusunan laporan dilakukan melalui kompilasi data keuangan dan akademik
tahun 2021, yang kemudian dianalisis secara deskriptif untuk menilai pola pendapatan dan
biaya langsung selama masa pandemi. Analisis mempertimbangkan perubahan intensitas
pembelajaran, keterbatasan aktivitas laboratorium, dan penyesuaian operasional yang
diterapkan oleh program studi. Seluruh data diverifikasi melalui dokumen resmi untuk

memastikan ketepatan informasi.



2.1

2.2

BAB II
HASIL KEGIATAN

Profil Program studi Culinary Management

Program Studi Culinary Management (CUM) Politeknik Pariwisata Batam dirancang
untuk menyiapkan tenaga terampil di bidang kuliner, pengolahan makanan, serta manajemen
operasional dapur. Namun pada tahun 2021, pelaksanaan pembelajaran menghadapi
tantangan besar akibat pandemi COVID-19 yang masih berlangsung. Pembatasan aktivitas
di kampus, protokol kesehatan yang ketat, serta pengaturan kapasitas ruang praktik
berdampak pada berkurangnya frekuensi dan fleksibilitas kegiatan praktikum di
laboratorium.

Meskipun kondisi tersebut membatasi ruang gerak proses belajar, Prodi CUM tetap
berupaya mempertahankan standar pembelajaran dengan menerapkan berbagai bentuk
adaptasi. Pembelajaran dilakukan melalui demonstrasi daring, sesi praktik berkapasitas
terbatas, pengaturan jadwal laboratorium yang lebih ketat, serta penggunaan metode hybrid
sesuai kebutuhan. Upaya adaptif ini menjadi bagian penting dalam memastikan keterampilan

mahasiswa tetap berkembang meskipun berada dalam situasi pandemi.

Struktur dan dukungan Sumber Daya Pendidikan
Pembelajaran pada tahun 2021 menggunakan sumber daya yang tersedia, meskipun
pemanfaatannya dibatasi oleh regulasi pandemi. Sumber daya tersebut meliputi:
1. Tenaga Pendidik
Dosen tetap, dosen luar biasa, dan instruktur dengan pengalaman industri tetap
berperan dalam menyampaikan materi, baik secara langsung maupun melalui metode
jarak jauh.
2. Laboratorium Praktik Kuliner
Fasilitas seperti hot kitchen, cold kitchen, pastry & bakery, dan demo kitchen
digunakan dengan sistem rotasi dan kapasitas terbatas untuk menjaga keselamatan

mahasiswa dan staf.

3. Bahan Praktik dan Perlengkapan Konsumabel



Penggunaan bahan praktik menurun dibanding tahun-tahun normal karena
terbatasnya sesi praktik tatap muka. Namun kebutuhan bahan untuk demonstrasi dan
proyek akhir tetap disiapkan sesuai kebutuhan kurikulum.

. Dukungan Administratif dan Teknis

Adaptasi pembelajaran daring dan hybrid mendorong peran tata usaha, unit

laboratorium, dan tim IT kampus untuk memastikan kelancaran proses pembelajaran.

2.3 Karakteristik Biaya Operasiona Pendidikan Prodi CUM

24

Pendanaan Prodi CUM sepanjang tahun 2021 menunjukkan beberapa karakteristik

yang dipengaruhi oleh kondisi pandemi, antara lain:

I

Biaya bahan praktik menurun, seiring terbatasnya sesi praktik tatap muka dan
peralihan sebagian kegiatan menjadi demonstrasi.

Beban tenaga pendidik tetap menjadi komponen utama, mencakup dosen tetap,
dosen LB, honor ujian, dan honor proyek akhir, karena proses pembelajaran tetap
berjalan meski dengan pola berbeda.

Penggunaan laboratorium berkurang, sehingga biaya perlengkapan habis pakai tidak
sebesar tahun-tahun normal.

Penambahan kebutuhan adaptasi pembelajaran, seperti dukungan IT dan
penyesuaian teknis kegiatan evaluasi akademik.

Struktur pembiayaan ini mencerminkan bahwa pandemi menggeser sebagian besar

alokasi biaya dari kebutuhan praktikum intensif menuju kebutuhan pendukung adaptasi

pembelajaran.

Tantangan dan Peluang Pengembangan Prodi CUM

Selama tahun 2021, Prodi CUM menghadapi sejumlah tantangan operasional yang

muncul akibat kebijakan pembatasan aktivitas kampus. Kapasitas laboratorium harus

dikurangi secara signifikan sehingga pelaksanaan praktik tidak dapat berjalan dengan ritme

normal. Alur pembelajaran juga mengalami penyesuaian, di mana sebagian materi

dipindahkan ke format demonstrasi, praktik dilakukan secara bergilir, dan beberapa kegiatan

evaluasi harus dimodifikasi untuk memenuhi protokol kesehatan. Kondisi ini turut



menyebabkan penurunan penggunaan bahan praktik karena intensitas kegiatan laboratorium
yang lebih rendah.

Di balik tantangan tersebut, pandemi juga mendorong munculnya berbagai peluang
pengembangan pembelajaran. Prodi CUM mulai mengembangkan modul demonstrasi
digital untuk memperkaya materi kuliner yang dapat diakses mahasiswa di luar sesi tatap
muka. Literasi teknologi mahasiswa dan dosen meningkat pesat karena kebutuhan
penggunaan platform pembelajaran daring. Selain itu, pandemi memberikan momentum
bagi prodi untuk meninjau kembali desain pembelajaran vokasi, sehingga proses praktik
menjadi lebih efisien, adaptif, dan relevan dalam menghadapi perubahan situasi di masa

depan.



3.1

3.2

BAB III
KESIMPULAN DAN SARAN

Analisis Pendapatan Prodi CUM Tahun 2024

Pendapatan Prodi Culinary Management pada tahun 2021 mencerminkan kondisi
pembelajaran yang sangat terpengaruh oleh pandemi. Berdasarkan Income Statement Tahun
2021, total pendapatan langsung Prodi CUM tercatat sebesar Rp 373.029.000, jauh lebih
rendah dibanding tahun-tahun berikutnya.

Pada tahun tersebut tidak terdapat penerimaan biaya awal maupun penerimaan lain-
lain yang biasa muncul pada periode pembelajaran normal. Satu-satunya sumber pendapatan
berasal dari penerimaan biaya kuliah, yang juga mengalami penurunan karena berkurangnya
jumlah kegiatan praktik, perubahan pola pembelajaran, serta adanya kemungkinan
penurunan jumlah mahasiswa aktif akibat pandemi.

Struktur pendapatan ini menunjukkan bahwa tahun 2021 merupakan periode
pemulihan dini, di mana aktivitas prodi masih berjalan secara terbatas sehingga pendapatan

tidak mencerminkan kapasitas operasional CUM pada kondisi normal.

Analisis Biaya dan Hasil Akhir Operasional Tahun 2024

Total biaya operasional langsung Prodi CUM sepanjang tahun 2021 berjumlah Rp
110.798.462,5. Jumlah ini jauh lebih rendah dibanding tahun 2022-2024, sejalan dengan
berkurangnya aktivitas praktikum dan pembelajaran tatap muka selama pandemi. Komponen
biaya terbesar tetap berasal dari beban tenaga pendidik, mencakup dosen tetap, dosen luar
biasa, honor proyek akhir, serta honor NIDN. Meskipun kegiatan praktik dibatasi, proses
pembelajaran tetap berlangsung dalam berbagai bentuk adaptasi, sehingga kebutuhan
honorarium tenaga pendidik tetap muncul.

Selain itu, biaya bahan praktikum makanan dan perlengkapan praktik mengalami
penurunan signifikan karena intensitas penggunaan laboratorium yang dibatasi. Pengeluaran
bahan praktik hanya digunakan untuk sesi praktik esensial dan demonstrasi yang tetap harus
dijalankan sesuai kurikulum. Secara matematis, terdapat selisih positif antara pendapatan
dan biaya langsung. Namun angka tersebut tidak dapat dianggap sebagai surplus riil, karena

belum memasukkan biaya tidak langsung (overhead) seperti listrik, air, pemeliharaan



fasilitas, utilitas, dan layanan administratif kampus yang tetap berjalan meskipun aktivitas
fisik menurun.

Hasil analisis ini menggambarkan bahwa biaya langsung Prodi CUM pada tahun
2021 berkurang secara alami akibat pembatasan kegiatan praktik. Meski demikian, evaluasi
tetap diperlukan untuk memastikan bahwa adaptasi pembelajaran di masa pandemi tetap

memenuhi standar kompetensi kuliner yang ditetapkan oleh program studi.



BAB 1V
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Laporan operasional pendidikan Tahun 2021 menggambarkan kondisi Prodi Culinary
Management (CUM) pada periode yang masih berada di bawah pengaruh pandemi COVID-
19. Berdasarkan Income Statement tahun berjalan, total pendapatan langsung Prodi CUM
tercatat sebesar Rp 373.029.000, yang menunjukkan penurunan signifikan dibanding tahun-
tahun normal. Hal ini selaras dengan terbatasnya pembelajaran tatap muka, berkurangnya
aktivitas praktik, dan perubahan pola layanan akademik selama pandemi.

Total biaya operasional langsung yang dikeluarkan selama tahun 2021 mencapai Rp
110.798.462,5, yang juga lebih rendah karena penggunaan laboratorium, pengadaan bahan
praktik, serta kegiatan akademik berbasis praktik dilakukan secara terbatas. Sebagian besar
biaya tetap terkait beban tenaga pendidik, mengingat pembelajaran tetap berlangsung melalui
format hybrid dan demonstrasi.

Secara keseluruhan, laporan ini menunjukkan bahwa pandemi memberikan dampak besar
pada pendapatan, struktur biaya, dan operasional Prodi CUM. Meski demikian, adaptasi
pembelajaran yang dilakukan membantu mempertahankan keberlangsungan proses akademik

dan memastikan keterampilan mahasiswa tetap berkembang meski dalam keterbatasan.

4.2 Rekomendasi

Berdasarkan kondisi operasional tahun 2021, beberapa rekomendasi yang dapat

dipertimbangkan adalah:

1. Mengembangkan strategi pembelajaran fleksibel, termasuk modul demonstrasi digital,
untuk menghadapi situasi darurat atau pembatasan aktivitas di masa depan.

2. Mengoptimalkan penggunaan laboratorium ketika situasi memungkinkan, agar
keterampilan mahasiswa dapat dipulihkan dan ditingkatkan setelah periode pembatasan.

3. Melakukan pemetaan kebutuhan tenaga pendidik, terutama untuk mendukung variasi
pembelajaran daring, hybrid, dan praktik intensif.

4. Meningkatkan Kkesiapan infrastruktur teknologi, agar pembelajaran dapat tetap berjalan

efektif dalam kondisi non-normal.



5. Mengidentifikasi potensi kemandirian kegiatan prodi, misalnya melalui produk kuliner
atau showcase, untuk memperkuat pembelajaran sekaligus menjadi peluang nilai tambah
pada periode pemulihan.

Rekomendasi ini diharapkan membantu Prodi CUM dalam merancang strategi pemulihan

serta memperkuat ketahanan operasional pendidikan pada masa mendatang.
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Batam Tourism Polytechnic

Income Statement

Period 01 Jan 2021 To 31 Dec 2021

Description Amount
Revenue
4101000 - Penerimaan Program
4101100 - Penerimaan Biaya Awal
4101101 - Penerimaan Biaya Awal - RDM
(BTP) 10.950.000
4101102 - Penerimaan Biaya Awal - FBM
(BTP) 11.000.000
4101104 - Penerimaan Biaya Awal - TPD
(BTP) 1.000.000
Sub Total Penerimaan Biaya Awal 22.950.000
4101200 - Penerimaan Biaya Kuliah
4101201 - Penerimaan Biaya Kuliah -
RDM (BTP) 249.648.000
4101202 - Penerimaan Biaya Kuliah - FBM
(BTP) 203.325.000
4101203 - Penerimaan Biaya Kuliah -
CUM (BTP) 373.029.000
4101204 - Penerimaan Biaya Kuliah - TPD
(BTP) 25.139.040
Sub Total Penerimaan Biaya Kuliah 851.141.040
Sub Total Penerimaan Program 874.091.040
Total Revenue 874.091.040
Cost of Goods Sold
5101000 - Gaji dan Tunjangan Institusi
5101100 - Dosen Tetap & Tendik
5101101 - Dosen Tetap - RDM (BTP) 73.844.008
5101102 - Dosen Tetap - FBM (BTP) 37.113.500
5101103 - Dosen Tetap - CUM (BTP) 66.054.763
5101105 - Gaji & Tunjungan - Tendik
(BTP) 142.879.489
5101106 - Staf Operasional - S2 TPD (BTP) 18.620.250
Sub Total Dosen Tetap & Tendik 338.512.009
5101200 - Honor Dosen Luar Biasa (LB)
5101201 - Honor Dosen LB - RDM (BTP) 3.720.000
5101202 - Honor Dosen LB - FBM (BTP) 2.460.000
5101203 - Honor Dosen LB - CUM (BTP) 10.930.000
Sub Total Honor Dosen Luar Biasa (LB) 17.110.000




5101400 - Honor Dosen NIDN

5101401 - Honor Dosen NIDN - RDM
(BTP)

5101402 - Honor Dosen NIDN - FBM (BTP)
5101403 - Honor Dosen NIDN - CUM
(BTP)

5101404 - Honor Dosen NIDN - TPD (BTP)
Sub Total Honor Dosen NIDN

5101500 - Honor Proyek Akhir

5101501 - Honor Proyek Akhir - RDM
(BTP)

5101503 - Honor Proyek Akhir - CUM
(BTP)

Sub Total Honor Proyek Akhir

5101800 - Honor Dosen Tamu

5101804 - Honor Dosen Tamu - TPD (BTP)
Sub Total Honor Dosen Tamu

Sub Total Gaji dan Tunjangan Institusi
5102000 - Bahan Pembelajaran
5102100 - Bahan Pembelajaran - RDM
5102101 - Housekeeping Supplies (BTP)
Sub Total Bahan Pembelajaran - RDM
5102300 - Bahan Pembelajaran - CUM
5102301 - Bahan praktikum makanan
CUM (BTP)

5102302 - Perlengkapan Praktikum CUM
(BTP)

Sub Total Bahan Pembelajaran - CUM
Sub Total Bahan Pembelajaran
5103000 - Seragam & Atribut

5103004 - Seragam & Atribut - Dosen &
Instruktur (BTP)

Sub Total Seragam & Atribut

5105000 - Kegiatan Kemahasiswaan
5105002 - Wisuda (BTP)

Sub Total Kegiatan Kemahasiswaan
5106000 - Pembinaan Mahasiswa

5106100 - Webinar, Seminar, Workshop
Mhs

5106104 - Webinar, Seminar, Workshop -
ALL (BTP)

Sub Total Webinar, Seminar, Workshop
Mhs

Sub Total Pembinaan Mahasiswa

2.500.000
2.500.000

3.750.000
15.000.000
23.750.000

15.500.000

11.750.000
27.250.000

3.015.000
3.015.000

1.569.000
1.569.000

15.053.700

3.260.000
18.313.700

4.110.000

1.050.000

550.000

550.000

409.637.009

19.882.700

4.110.000

1.050.000

550.000
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5201000 - Pengembangan SDM

5201100 - Biaya Sekolah Dosen & Tendik
5201102 - Biaya Sekolah Dosen - FBM
(BTP)

Sub Total Biaya Sekolah Dosen & Tendik
5201200 - Pelatihan dan Seminar Dosen
5201202 - Pelatihan dan Seminar Dosen -
FBM (BTP)

5201203 - Pelatihan dan Seminar Dosen -
CUM (BTP)

5201205 - Pelatihan dan Seminar - Tendik
(BTP)

Sub Total Pelatihan dan Seminar Dosen
Sub Total Pengembangan SDM
5301000 - Dana Penelitian

5301100 - Biaya Penelitian Dosen
5301101 - Biaya Penelitian Dosen - RDM
(BTP)

5301104 - Dana Penelitian Dosen - TPD
(BTP)

Sub Total Biaya Penelitian Dosen
5301200 - Publikasi Penelitian Dosen

5301202 - Publikasi Penelitian Dosen -
FBM (BTP)

5301204 - Publikasi Penelitian Dosen S2
TPD (BTP)

Sub Total Publikasi Penelitian Dosen
Sub Total Dana Penelitian

5401000 - Dana Pengabdian

5401002 - Dana Pengabdian Dosen FBM
(BTP)

Sub Total Dana Pengabdian

5501000 - Beban Langsung Lainnya
5501003 - Biaya Kerjasama (BTP)

Sub Total Beban Langsung Lainnya
Total Cost of Goods Sold

Gross Profit

Expenses

6101000 - Gaji dan Tunjangan Karyawan
6101001 - Gaji Karyawan (BTP)

6101003 - BPJS Kesehatan (BTP)

17.325.000

17.325.000

12.198.589

27.343.515

2.500.000
42.042.104

1.200.000

700.000

1.900.000

1.000.000

1.000.000
2.000.000

2.000.000

11.652.560

258.571.792

15.868.043

59.367.104

3.900.000

2.000.000

11.652.560

512.149.373

361.941.667
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6101004 - BPJS Ketenagakerjaan (BTP)
Sub Total Gaji dan Tunjangan Karyawan
6102000 - Perjalanan Dinas

6102002 - Perjalanan Dinas Yayasan (BTP)
6102003 - Fasilitas Perjalanan Direktur
(BTP)

Sub Total Perjalanan Dinas

6103000 - Daya dan Jasa

6103001 - Listrik (BTP)

6103002 - Air (BTP)

6103003 - Telepon, Fax, TV & Wifi (BTP)
6103004 - Internet ( Tax ) (BTP)
6103006 - Sewa Mesin Fotocopy ( Tax )
(BTP)

6103007 - luran Retribusi Kebersihan
(BTP)

6103008 - Biaya Kebersihan (Sampah)
(BTP)

6103009 - Biaya Keamanan Lingkungan
(BTP)

6103010 - Sewa Tanaman ( Tax ) (BTP)
Sub Total Daya dan Jasa

6104000 - Beban Umum & Administrasi
6104001 - Beban ATK (BTP)

6104002 - Perlengkapan Umum (BTP)
6104003 - Household / Living Cost (BTP)
Sub Total Beban Umum & Administrasi
6105000 - Penyusutan dan Amortisasi
6105001 - Beban Depresiasi-Peralatan
(BTP)

6105003 - Beban Depresiasi-Perabotan
(BTP)

6105004 - Beban Depresiasi-Mesin
Kantor (BTP)

6105005 - Beban Depresiasi-Bangunan
(BTP)

6105006 - Beban Depresiasi-Aset Lain-
lain (BTP)

6105007 - Beban Depresiasi Kitchen (BTP)
6105010 - Amortisasi Perangkat Lunak
(BTP)

Sub Total Penyusutan dan Amortisasi
6106000 - Pemeliharaan dan Perbaikan

23.963.504

4.758.848

3.275.803

69.250.677

493.050

524.399

15.000.000

2.438.650

500.000

200.000
9.000.000
3.220.000

1.480.000
4.648.900
1.607.000

6.560.338

6.714.373

10.488.483

42.444.804

200.162
575517

666.667

298.403.339

8.034.651

100.626.776

7.735.900

67.650.343
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6106001 - Pemeliharaan Sarana &
Prasarana (BTP)
Sub Total Pemeliharaan dan Perbaikan

6107000 - Pengolahan Data dan Situs
6107001 - Biaya IT - Perangkat Keras
(BTP)

6107002 - Biaya IT - Software & License
(BTP)

Sub Total Pengolahan Data dan Situs
6108000 - Iklan dan Promosi

6108002 - Biaya Marketing (BTP)

Sub Total Iklan dan Promosi

6109000 - Employee Benefit &
Refreshment

6109001 - Dana Sosial - Karyawan (BTP)
6109002 - Pengobatan (BTP)

6109006 - Futsal Karyawan (BTP)

Sub Total Employee Benefit &
Refreshment

6110000 - Transportasi dan Pengiriman
6110001 - Pos, Kurir & Telegram (BTP)
6110002 - Bahan Bakar Minyak (BBM)
(BTP)

6110003 - Pemeliharaan Kendaraan (BTP)
6110006 - Biaya Service Kendaraan ( Tax )
(BTP)

Sub Total Transportasi dan Pengiriman
6111000 - Konsumsi dan Entertain
6111001 - Konsumsi & Jamuan Rapat
(BTP)

6111002 - Konsumsi & Jamuan Tamu
(BTP)

Sub Total Konsumsi dan Entertain
6113000 - Beban Operasional Lainnya
6113001 - Beban Operasional Yayasan
(BTP)

6113002 - Biaya Lain-lain (BTP)
6113003 - Pembulatan (BTP)

6113004 - Senam BTP (BTP)

6113005 - Dana Sosial - Umum (BTP)
Sub Total Beban Operasional Lainnya
Total Expenses

Operating Profit/(Loss)

2.277.500

2.945.300

450.000

20.150.400

250.000
1.619.100
225.000

141.100

2.800.000
5.675.695

1.465.000

1.390.200

4.705.620

3.999.601
12.500
38.582

5.584.000

550.000

2,277.500

3.395.300

20.150.400

2.094.100

10.081.795

6.095.820

10.184.683

536.730.607

174.788.940

15



Other Revenue

8101000 - Pendapatan Lain-Lain
8101001 - Bunga Bank (BTP)

Sub Total Pendapatan Lain-Lain
Total Other Revenue

Other Expenses

9101000 - Beban Lain-lain
9101001 - Administrasi Bank (BTP)
9101002 - Pajak Atas Bunga (BTP)
Sub Total Beban Lain-lain

Total Other Expenses

4.250.873
4.250.873
4.250.873

2.363.363
2.925
2.373.288
2.373.288

Net Profit

- 172.911.355
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