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YAYASAN VITKA

SURAT KEPUTUSAN
Nomor: 273/SK/YV-SDM/X1/2022
Tentang

PENEMPATAN KERJA SECURITY

Menimbang

1. Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan jumlah memadai merupakan aset terpenting

Yayasan Vitka.

Dedikasi, prestasi, loyalitas dan itikad baik dalam menjalankan tugas akan menunjang

keberhasilan Yayasan Vitka untuk mencapai tujuannya.

3. Karyawan yang menunjuk hal tersebut di atas dipandang mampu untuk ditempatkan sesuai
kelayakannya.

o

Mengingat
Strategi Sumber Daya Manusia antara lain

1. Selektif dalam merekrut karyawan
2. Pendayagunaan secara optimal karyawan yang ada.
3. Pemeliharaan dan pengembangan karyawan

Menetapkan :

1. Menugaskan nama — nama berikut :

No Nama Jabatan
1. Abas Lahal Security
2. | Didik Sutiadi Security
3. | Muhammad Faisal Security
4, Zeni Albar Security
5. | Agus Batirwan Panjaitan Security
6. M. Suriya Security

dari karyawan di Yayasan Vitka menjadi karyawan di Yayasan Vitka Cq. Batam
Tourism Polytechnic (BTP).

2. Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal 24 November 2022 sampai 24 November
2024.
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Tembusan:

1. Ketua Yayasan
2. Direktur BTP
3. Arsip

The Vitka City Complex
JI. Gajah Mada, Tiban, Batam - Kepulauan Riau, Indonesia
office@yayasanvitka.id




YAYASAN VITKA

SURAT KEPUTUSAN

Nomor: 257/SK/YV-SDM/X1/2020
Tentang

PENEMPATAN KERJA SECURITY

Menimbang

1. Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan jumlah memadai merupakan aset terpenting
Yayasan Vitka.

2. Dedikasi, prestasi, loyalitas dan itikad baik dalam menjalankan tugas akan menunjang
keberhasilan Yayasan Vitka untuk mencapai tujuannya.

3. Karyawan yang menunjuk hal tersebut di atas dipandang mampu untuk ditempatkan sesuai
kelayakannya.

Mengingat
Strategi Sumber Daya Manusia antara lain

1. Selektif dalam merekrut karyawan
2. Pendayagunaan secara optimal karyawan yang ada.
3. Pemeliharaan dan pengembangan karyawan

Menetapkan :

1. Menugaskan nama — nama berikut :

No Nama Jabatan
1. | Abas Lahal Security
2 Didik Sutiadi Security
143 Muhammad Faisal Security
4. | Zeni Albar Security
. Agus Batirwan Panjaitan Security
6. M. Suriya Security

dari karyawan di Yayasan Vitka menjadi karyawan di Yayasan Vitka Cq. Batam
Tourism Polytechnic (BTP)

Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal 23 November 2020 sampai 23 November
2022
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flapisSangka
Human Resource Development

Tembusan:
1. Ketua Yayasan
2. Direktur BTP
3. Arsip

The Vitka City Complex
JI. Gajah Mada, Tiban, Batam - Kepulauan Riau, Indonesia
office@yayasanvitka.id



YAYASAN VITKA

SURAT KEPUTUSAN

Nomor: 192/SK/YV-SDM/X1/2024
Tentang

PENEMPATAN KERJA SECURITY

Menimbang

1. Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan jumlah memadai merupakan aset terpenting
Yayasan Vitka.

Dedikasi, prestasi, loyalitas dan itikad baik dalam menjalankan tugas akan menunjang
keberhasilan Yayasan Vitka untuk mencapai tujuannya.

3. Karyawan yang menunjuk hal tersebut di atas dipandang mampu untuk ditempatkan sesuai
kelayakannya.
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Mengingat
Strategi Sumber Daya Manusia antara lain
1. Selektif dalam merekrut karyawan

2. Pendayagunaan secara optimal karyawan yang ada.
3. Pemeliharaan dan pengembangan karyawan

Menetapkan :
1. Menugaskan nama — nama berikut :
No Nama Jabatan
1. | Abas Lahal Security
2. | Didik Sutiadi Security
3 Muhammad Faisal Security
4. M. Suriya Security
3 Putriani Sarif Security
6. Rahmattia Security

dari karyawan di Yayasan Vitka menjadi karyawan di Yayasan Vitka Cq. Batam
Tourism Polytechnic (BTP).

2. Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal 24 November 2024 sampai 24 November
2026.

Tembusan:

1. Ketua Yayasan
2. Direktur BTP
3. Arsip

The Vitka City Complex
JI. Gajah Mada, Tiban, Batam - Kepulauan Riau, Indonesia
office@yayasanvitka.id




